Adatkezelési Tajékoztato Felhasznalo Részére

. Adatkezel6 adatai és elérhetéségei

Teljes neve: Aplomb Zrt. (tovabbiakban: Aplomb)
Székhelye: 1027 Budapest, Horvat u. 14-24. 4. em.
postacime: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 152/H.
Telephelye/Ugyfélszolgalata: 1115 Budapest, Bartok Béla ut 152/H.
Honlap cime: https://humanserviceshungary.hu/
Adatkezeléssel dsszefiiggésben kapesolattartoja: Toth Akos David
Adatkezel6 levelezési cime(e-mail): partner@humanserviceshungary.hu
Telefonszama: +36 70 649 0898

1. Adatkezelés Célja, Adatkezelés jogalapja, Kezelt adatok kore

Az Adatkezel6 honlapjanak hasznalatakor megvalosuld adatkezelések

Az adatkezelés el6tt a Latogatonak el kell fogadnia az Aplomb adatkezelési szabalyzatat az arra szolgald
jelold négyzet pipajaval. A kifejezett elfogadas hianyaban adatok megkiildése az Aplomb részére nem

lehetséges.

Kezelt adatok | Adatkezelés célja Adatkezelés jogalapja

megjelolése

IP cim, latogatds | internethasznalat nyomon kovetése a a latogato kifejezett hozzajarulésa,
id6pontja, kapcsolatfelvétel segitésére a cookie beallitasok egyéni
latogatd operacios beallitasaval GDPR 6. cikk 1
rendszere (cookie) bekezdés a)

latogato neve,
telefonszama, mail
cime

kapcsolattartds a Felhaszndlo és az

Aplomb  kozott

a Foglalkoztatasra

iranyulo jogviszony létesitése érdekében

a latogatd kifejezett hozzajarulasa
szolgaltatas igénybevételéhez
akként, hogy maga jeloli meg az
adatokat és visszahivast kér GDPR
6. cikk 1 bekezdés a)

latogato e-mail

cime

kapcsolattartas, marketing szolgaltatas

a latogatd kifejezett hozzajarulasa,
a hirlevél és direkt marketing pipa
beallitasaval GDPR 6. cikk 1
bekezdés a)

Adatkezelés idOtartama: a regisztracid adatait az Aplomb 1 évig kezeli abban az esetben, ha a
Regisztracio soran az elsé megkereséskor a Felhasznald nem kivanja igénybe venni a megkereséskor az

Aplomb szolgéltatasat.



mailto:partner@humanserviceshungary.hu
tel:+36706490898

Az Aplomb altal a Felhasznalé részére végzett szolgaltatasok soran a Felhasznaléra vonatkozé

adatkezelések
Felhasznal6  neve, sziiletési | Felhaszndldo azonositdsa | a Felhasznalo kifejezett
adatai, anyja neve tovabba kozvetitése az | hozzajarulasa,

altala megjelolt
igényeknek megfelel6en
Foglalkoztatasi Szerzddés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznaldo részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony érdekében

GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

Lakcime és tartozkodasi helye

Felhasznalo kozvetitése az
altala megjeldlt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatdsi Szerzédés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznaldo részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatdsra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Allampolgarsaga

Felhasznal6 kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére
vagy
Felhasznalo
Aplomb
kozvetitése
Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

részére az
Partnereinek

a Felhasznalo
hozzéjarulésa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Kiulfoldi allampolgar esetében
tartozkodasanak jogalapja

Felhasznalo kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkdtése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy
Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek

kozvetitése

a Felhasznalo
hozzéjarulésa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett




Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

Anyanyelve

Felhasznalo6 kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfelel6en
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzéjarulésa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Nyelvtudas, nyelvi kompetenciak
¢s igazolasok

Felhasznal6 kozvetitése az
altala megjeldlt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatdsi Szerzédés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatdsra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Végzettségek, képzettségek ¢és
ezek igazolasa

Felhasznalo kozvetitése az
altala megjeldlt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi Szerzédés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznald részére az
Aplomb Partnereinek
koézvetitése

Foglalkoztatdsra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Tudas alapi  kompetencidk
(szamitastechnikai, IT szakmai

alapon, programnyelvek,
technologidk  ismerete) €s
igazolasok

Felhasznalo6 kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfelelen
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek
kézvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzéjarulésa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett




Korabbi és
munkahelyek, munkavégzeési
adatok  (agazat, szakteriilet,
pozicid, szervezetben betdltott
hely, foglalkoztatasi teriilet,
foglalkoztatas ideje, szakmai
tapasztalatok)

jelenlegi

Felhasznal6 kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
koézvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznald
hozzéjarulésa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Készségeit leiro informaciok

Felhasznal6 kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfelel6en
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzéjérulésa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Személyiségi jegyek

Felhasznalo6 kozvetitése az
altala megjeldlt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatdsi Szerzddés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatdsra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Tudas és kompetencia felmérés
felmérési dokumentacidja,
eredménye, értékelése

Felhasznalo kozvetitése az
altala megjeldlt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek
kézvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Interju feljegyzései

Felhasznalo kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfelelden

a Felhasznalo
hozzajarulésa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett




Foglalkoztatasi Szerz6dés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
koézvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

Céljai a Foglalkoztatasi
jogviszony létesitésére (keresett
agazat, szakteriilet, pozicio,
szervezetben  betdltott  hely,
foglalkoztatasi teriilet, feladat
ellatds helye, forméja, szakmai
elképzelések, motivacio,
juttatdscsomagra vonatkozd
igény, jovedelem igény,
motivacio)

Felhasznal6 kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfelel6en
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzéjarulésa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a)
pontja

kifejezett

Felhasznalo CV-ben Onkéntesen
kozolt adatai és informacioi (foto,
érdeklddési kor, onértékelés, sajat
kompetencia értékelés)

Felhasznal6 kozvetitése az
altala megjeldlt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatdsi Szerzédés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Aplomb szakmai ajanlésai

Felhasznalo6 kozvetitése az
altala megjeldlt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznald részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

a Felhasznalo
hozzajarulasa,
GDPR 6. cikk 1 bekezdés a) pontja

kifejezett

Cégchecking: az Aplomb altal
kozvetitendd személlyel a
Felhasznalo kapcsolatba kertilt
vagy sem az elmult 12 hénapon
beliil

Felhasznalo kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfelelden
Foglalkoztatasi Szerzédés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

GDPR 6. cikk 1 bekezdés b) pontja,

a  Foglalkoztatasi  Jogviszony
érdekében, a Potencialis
Foglalkoztato ¢és a Felhasznalo
kozotti esetleges kapcsolat
ellendrzése, a Felhasznalo




vagy

Felhasznalé részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése
Foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony érdekében;
adattovabbitashoz torténd
kifejezett hozzajarulas
beszerzése

kifejezett hozz4jarulasa a
kozvetitési szerzddés teljesitése
érdekében ahhoz, hogy Teljes
Profiljat a Potencialis

Foglalkoztatonak megkiildje az
Aplomb

Aplomb kozvetitésével 1étrejott
Foglakoztatasi jogviszony
megkotésének idépontja

Felhasznal6 kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfelel6en
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

GDPR 6. cikk 1 bekezdés b) pontja,
a  Foglalkoztatdsi  Jogviszony
létrejottének ellendrzése

Anonim Profil (ASZF Profil
fogalma)

Felhasznal6 kozvetitése az
altala megjelolt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatdsi Szerzédés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére

vagy

Felhasznalo részére az
Aplomb Partnereinek
kozvetitése

Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

GDPR 6. cikk 1 bekezdés b) pontja,
a  Foglalkoztatasi  Jogviszony
érdekében,

Teljes Profil  (ASZF  Profil

fogalma)

Felhasznalo6 kozvetitése az
altala megjeldlt
igényeknek megfeleléen
Foglalkoztatasi Szerzodés
megkotése érdekében az
Aplomb Partnerei részére
vagy
Felhasznalo
Aplomb
kozvetitése
Foglalkoztatasra iranyulo
jogviszony érdekében

részére az
Partnereinek

GDPR 6. cikk 1 bekezdés b) pontja,
a  Foglalkoztatasi  Jogviszony
érdekében,

Adatkezelés ideje:

Az Aplomb a Partnere és a Felhasznald kozotti Foglalkoztatasi szerz6dés megkotésétol a Partnerrel
szembeni igény eléviilési idejéig kezeli a Felhasznaloknak a személyes adatait.
Amennyiben nem keriil sor Foglalkoztatasi Szerzodés megkdtésére, abban az esetben a személyes

adatok kezelésének id6tartama 5 év.



Ha a Felhasznalo nem tart igényt az Aplomb szolgaltatasara és az adatainak torlését kéri, akkor az
adatainak torlésére haladéktalanul sor keriil. Ha az Aplomb a Felhasznal6 Teljes Profiljat megkiildte a
Partnerének, abban az esetben a Felhasznald személyes adatai, az Anonim Profil, a Teljes Profil és a
Cégchecking torlésére nem keriil sor, ezeket az adatokat a Partnerrel szembeni igény eléviilési idejéig
kezeli a Felhasznaloknak a személyes adatait.

1. Adattovabbitas

Az Aplomb az Adatkezelés céljanak érdekében az Anonim Profilokat Partnerei, a Potencialis
Foglalkoztatok rendelkezésére bocsatja vagy hozzaférhetévé tesz résziikre. A Felhasznalo Teljes
Profiljat, CV-jét, Tudéas és kompetencia felmérésének a Felhaszndlo kifejezett engedélyével érintett
adatait és a Cégchecking-et azok a Potencidlis Foglalkoztatd részére tovabbitja vagy teszi
hozzaférhetové az Aplomb, akikkel a Felhasznal6 teljes Profiljanak, és az ahhoz kapcsoldodo egyedi
szolgaltatasnak a biztositasara szerzodést kot. Az adattovabbitas el6tt az Aplomb a Felhasznalot
tajékoztatja errdl, és kifejezett hozzajaruladsaval tovabbitja az adatot a Potencialis Foglalkoztato
Partnernek.

V. Adatfeldolgozas

A kovetkez6 platformokat hasznaljuk, illetve az alabbi alvallalkozok szolgaltatasait vessziik igénybe:
Microsoft Corporation
Weboldalunk tarhely szolgaltatja a WebHostlcon Tarhely- és Domain Szolgaltato Kft.
Hirdetésre hasznalt platformok:

o Meta Platforms - Menlo Park, CA

o LinkedIn Corporation
Téth Akos David E.V.

V. Az Erintettet megilleté jogok az adatkezelés soran

Altalanos rendelkezések: A jogaid gyakorlasa soran igyeksziink soron kiviil eljarni. Legfeljebb 30
napunk all rendelkezésre a valaszra és a kérésed elfogadasa esetén ennek teljesitésére. Kérjiik, hogy az
Adatkezelési Tajékoztato Fejrészében talalhaté e-mail cimen és a kapcsolattartéd ttjan vagy
postai uton székhelyiinkre cimzett levélben éljél e jogoddal jelezd a kérésedet, minden esetben
foglaljad azt irasba. Az Aplomb olyan formaban valaszol, ahogyan a kérdésedet megkapta.

Kérésiink az, hogy a panaszodban vagy kérésedben a kapcsolattartasi adataidat add meg! Amennyiben
ennek alapjan nem azonosithatd a személyazonossagod szamunkra, és ezért a személyazonositasod
sziikséges lesz az igényed elbirasahoz, akkor ezt kérni fogjuk téled!

1. T4jékoztatas és Informaciékhoz valé hozzaférésed:

Jogod van ahhoz, hogy a nem altalunk kezelt, és nem a részedrdl atadott adataiddal kapcsolatban
informaciokat kapjal téliink. Az altalunk kezelt adataidat rendelkezésedre bocsatjuk, azok adatkezelési
céljat és jogalapjat a Tajékoztato tartalmazza.

2. Helyesbitéshez valé jogod:

Ha azt tapasztaltad, hogy az adataid nem pontosak vagy megvaltoztak az adatok, kérjiik, hogy 3 napon
beliil forduljal hozzank, hogy az adataidat helyesen rogzitsiik. Kérjiik, ebben az esetben elsddlegesen az
tigyfélszolgalatnal (ugyfelszolgalat@humanserviceshungary.hu) vagy a kapcsolattartoédnal terjeszd el
az igényedet, mert az ott dolgozo kollega jogosult arra, hogy az adataidat helyesbitse, és az adatokat
ellendrizze sziikség esetén!

3. Adataid torléséhez (elfeledtetéséhez) valé jogod:
Kérheted azt, hogy toroljiik az adataidat. Sajnos azokat az adatokat nem tudjuk térdlni, amelyeket a



jogszabaly alapjan vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez kell kezelniink. Ezeket az adatkategoriakat
tudod ellendrizni a Tajékoztatdban. A tobbi adatod torlésére jogod van mind azokban az esetekben, ha
nincsenek egymassal szemben igényeink. A torlés tipikus esetei:

- mar nincsen sziikség az adatkezelésre,

- visszavonod a hozzéjéarulés, én nincsen mas alapunk az adatod kezelésére,

- tiltakozol, a mastol beszerzett adat kezelésével kapcsolatban,

- jogellenesen kezeltiik az adataidat,

- jogi kotelezettség alapjan azokat torolniink kell.

4. Az adatkezeléshez adott jog visszavonasahoz a jogod:
Visszavonhatod, az adatkezeléssel kapcsolatos hozzajaruldsodat. A hozzajarulas visszavonasa csak
abban az esetben eredményezi az adataid torlését, ha nem all fenn az alabbi esetek barmelyike:

- jogszabaly alapjan vagy jogi kotelezettség teljesitéséhez kell kezelniink

- aszerzddés teljesitéséhez kell kezelniink.

5. Korlatozashoz valé jogod:

Ha a vitatod az adataid pontossagat vagy az a véleményed, hogy nem kezelhetjiik az adataidat (adataid
torlését kérted, visszavontad az adatok kezeléséhez adott hozzijaruldsodat), abban az esetben
korlatozzuk az adatkezelést mindaddig mig megvizsgaljuk, hogy mit kell tenniink azokkal.

Mit jelent a korlatozas?

A korlatozas idotartama alatt csak a te beleegyezéseddel, vagy barmelyikiink igény érvényesitéséhez
vagy harmadik személy jogainak védelme érdekében vagy fontos kdzérdekbdl kezelhetjiik az adatokat.
A dontésrdl minden esetben tdjékoztatunk, tudni fogod azt is, hogy teljesitettiik a kérdéseket, vagy
elutasitottuk azt, és fenntartjuk jogunkat az adataid kezelésére.

6. Adathordozhatésaghoz valé jogod

A szamitdgépes nyilvantartasunkban kezelt személyes adataidat kérésedre egyszerti, elektronikusan
konvertalhato formaban kimentjiikk és atadjuk részedre. Ezt a jogot a jogszabaly biztositja, és eleget
tesziink a kotelezettségiinknek.

7. Jogod a Tiltakozashoz

Ebben az esetben az Aplomb Zrt. a személyes adataidat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja,
hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejlii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek a
Jelolt érdekeivel, jogaival és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

VI. Jogorvoslati Jogaid

Természetesen toreksziink arra, hogy a legkevesebb adatot, a legrovidebb ideig, a célokhoz kotdtten
biztonsagosan kezeljiink. Mind errdl megfelel6 tajékoztatast kivanunk adni Neked, és a jogos kéréseidet
teljesiteni kivanjuk. Ennek ellenére el6fordulhat, hogy nem értiink egyet, vita alakul ki kozottiink.

Panasztétel: Kérjiik, hogy minden esetben els6dlegesen a kapcsolattartasra kijelolt személyhez, ha
nincsen ilyen személy, akkor az {lgyfélszolgdlathoz fordulj, amelynek elérhetdsége:
ugyfelszolgalat@humanserviceshungary.hu, mert ez a kollegank tud hatékonyan segiteni. A valaszadast
30 napos hatariddvel vallaljuk.

Hatésaghoz fordulas joga: Ha azonban a probléma nem oldodik meg a kdzremiikddésével, és nem
vagy elégedett a valasszal, abban az esetben a kovetkezd szervekhez fordulhatsz:

1. NAIH — nemzeti adatvédelmi hatosag postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9., cim: 1055 Budapest,
Falk Miksa utca 9-11., Telefon: +36 (1) 391-1400, Fax: +36 (1) 391-1410, E-mail:



ugyfelszolgalat@naih.hu
2. Birdsag: a lakhelyed szerinti torvényszék

Kérjiik, hogy ha vitat hatosagi vagy birdsagi uton kivanod megoldani, abban az esetben is értesits errdl
benniinket! Mi igyeksziink kapcsolatba 1épni Veled, a hatdsaggal, és az altalad megjelolt személlyel,
mert az az érdekiink, hogy egylittmiikd;jiink, jogszerii megoldast talaljunk, az id6t és a koltségeket mind
a Te mind a sajat esetiinkben a minimalisra csokkentsiik.

Kérjik, hogy ha barmilyen visszaélést tapasztalsz az Aplombnal vagy annak Potencialis
Foglalkoztatonal, akkor azt szintén jelezzed nekiink! Minden értesités segit minket a munkankban, hogy
elégedettebbek lehessetek!

VIl.  Adatbiztonsag

Az Aplomb minden tble elvarhatod technikai és szervezési intézkedést megtesz, bevezet, teljesit és
ellendriz az adatok biztonsaga érdekében, gondoskodik azok megfeleld szintii védelmérdl kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas, tovabbitds, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. Az Aplomb gondoskodik arrdl,
hogy a Potencialis Foglalkoztatok kotelezettséget vallaljanak a résziikre tovabbitott személyes adatokkal
Osszefiiggésben a személyes adatok jogszabalyszerii kezelésérol.
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